FORMULARIO DE REFERENCIA

Anexo E da Resolugdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021.

IBBRA GESTAO DE RECURSOS LTDA., sociedade empresaria limitada, com sede na Avenida
Deputado Jamel Cecilio, n° 2.690, 21° andar, sala 2.116, Metropolitan Mall, Bloco Tokyo, Setor
Jardim Goias, CEP 74.810-100, com sede na Cidade de Goiania, Estado de Goids, inscrita no
CNPJ/ME sob o n° 34.444.602/0001-50, com seus atos constitutivos registrados na Junta
Comercial do Estado de Goias (“JUCEG”), sob o NIRE 52204807878 (“IBBRA Gestdo” ou
“Empresa” ou “Gestora™) vem, por meio desta, representada nos termos do seu contrato social,

apresentar seu Formulario de Referéncia, nos termos do exigido no artigo 4°, VIII, da Resolugdo
CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM 217), e posteriores alteraces, de modo
a comprovar a sua aptiddo para o exercicio de gestao de carteiras de valores mobiliarios.




Contelido do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteado do formulario.

Sao responsaveis pelo presente formulario o Sr. Augusto Santiago Gratdo Gomide, Diretor de Gestao,
na qualidade de administrador responsavel pela gestao de carteira de valores mobiliarios da IBBRA
Gestdo, e 0 Sr. Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski, Diretor de Compliance e Risco,
administrador responsavel pelas atividades relacionadas ao cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, bem como pela gestdo dos riscos e pela politica de prevencdo e
combate a lavagem de dinheiro da Empresa.

1.1 Declaracdes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios e pelaimplementacao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
e desta Resolucdo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o0 conjunto de informacoes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Os Srs. Augusto Santiago Gratdo Gomide e Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski, na
qualidade, respectivamente, de Diretor de Gestdo, responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobilidrios, e Diretor de Compliance e Risco, responsavel pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, declaram, atestam e informam ao pablico
que confeccionaram o presente Formulario de Referéncia, o revisaram, e que o0 conjunto de
informacg6es nele contido é o retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das
politicas e das praticas adotadas pela IBBRA Gestdo. A declaracdo em comento se encontra, de forma
apartada devidamente registrada na sede da Empresa, e é reforcada neste documento.

Goiania - GO, 30 de janeiro de 2023.

Augusto Santiago Gratdo Gomide Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski

2. Histdérico da empresa

2.1 Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A IBBRA Gestdo é uma gestora operacional, existente, como sociedade de fato, desde 05 de abril de
2019, com seus atos constitutivos registrados na JUCEG em 06 de agosto de 2019 sob o NIRE
52204807878, e tem como objeto social: (i) prestar servigos de gestdo de recursos de terceiros,
pessoas fisicas e juridicas, brasileiras ou estrangeiras, e (ii) a administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, com investimento em ativos no Brasil e no exterior, nos termos da regulamentacéo
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aplicavel, especialmente a gestdo de quaisquer tipos de fundos de investimento, abertos ou fechados,
de renda fixa ou variavel.

A Empresa foi constituida pelos socios Leonardo Carrijo Elias de Souza, portador da Cédula de
Identidade RG n° 4554213, CPF/ME sob o n° 015.839.621-90, e a A7 Investimentos e ParticipacGes
Ltda., inscrita no CNPJ/ME sob o n° 32.190.3000001-77, sendo cada um detentor de 50% (cinquenta
por cento) do capital social.

Em 04 de novembro de 2020, a Gestora passou pela 12 (primeira) alteracdo e consolidagéo do contrato
social, em que passou por uma reestruturacdo societaria interna, de modo que a totalidade do capital
social passou a ser detida pela IBBRA Participacfes Ltda., sociedade empresaria limitada, inscrita no
CNPJ/ME sob o n. 35.174.375/0001-52, com seu ato constitutivo arquivado na JUCEG sob o NIRE
52204831060, com sede na Avenida Deputado Jamel Cecilio, n. 2690, Quadra B-26, Lote 16/17, Sala
1713, Jardim Goias, CEP. 74810-100, na Cidade de Goiania, Estado de Goias.

A IBBRA ParticipacBes Ltda. possui em seu quadro social, conforme previsto na sua “Segunda
Alteragdo e Consolidagdo do Contrato Social da IBBRA Participagdes Ltda.”, datada de 27 de
dezembro de 2021, registrada na JUCEG em 28 de dezembro de 2021, sob o n® 20217088783: (i) o
Sr. Flavio Herbart Menezes Crosara, portador da Cédula de Identidade RG n°® M1312171, SSP-MG,
e inscrito no CPF/ME sob o n° 892.556.076-34, detentor de 27% (vinte e sete por cento) do capital
social da IBBRA ParticipacGes Ltda.; (ii) a IBBRA Holding Ltda., inscrita no CNPJ/ME sob o n°
44.431.051/0001-43, cujo Unico sdcio e beneficiario final é o Sr. Leonardo Carrijo Elias de Souza,
detentora de 56% (cinguenta e seis por cento) do capital social da IBBRA Participacdes Ltda.; (iii)
Cedrdo ParticipacGes Ltda., inscrita no CNPJ/ME sob o n° 42.570.559/0001-05, cujo Unico sécio e
beneficiario final é o Sr. Augusto Santiago Gratdo Gomide, detentora de 10% (dez por cento) do
capital social da IBBRA Participacfes Ltda.; (iv) e o Sr. Rogério Damaésio Batista, inscrito no
CPF/ME sob o n° 002.269.941-47, detentor de 7% (sete por cento) restante do capital social da
IBBRA ParticipacOes Ltda.

Ainda, na referida 12 (primeira) alteracdo e consolidacdo do contrato social da Empresa, houve
alteracdo na diretoria da Gestora, ato em que houve a retirada dos Srs. Flavio Herbart Menezes
Crosara, da qualidade de Diretor de Gestdo, e do Sr. Gabriel Paes Fortes, portador da Cédula de
Identidade RG n° 20.264.658-4, SECC-RJ, inscrito no CPF/ME sob o n° 100.785.297-60, da
qualidade de Diretor de Compliance e Risco, e o0 ingressos dos novos diretores, Srs. Augusto Santiago
Gratdo Gomide e Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski, para os cargos de Diretor de Gestéo
e Diretor de Compliance e Risco, respectivamente.
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Referida 12 (primeira) alteragdo foi registrada na JUCEG em 20 de novembro de 2020, sob o n°
2020165662.

2.2 Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como incorporacfes, fusdes, cisdes, alienacbes e
aquisicdes de controle societario

A Empresa possui apenas a 12 (primeira) alteracdo e consolidacdo do seu contrato social, realizada
em 04 de novembro de 2020, registrada na JUCEG em 20 de novembro de 2020, sob 0 n® 2020165662,
em que os antigos sdcios, Leonardo Carrijo Elias de Souza e A7 Investimentos e Participacdes Ltda.,
cederam a totalidade do capital social da Empresa para a nova e Unica sécia, IBBRA Participacdes
Ltda.

A IBBRA Participagdes Ltda., no &mbito da sua segunda alteracdo e consolidacdo do seu contrato
social, sofreu alteracdo na sua composicao societaria. No referido ato societario, houve a formalizacdo
da cessdo de quotas do Sr. Leonardo Carrijo Elias de Souza para: (i) o Sr. Flavio Herbart, que passou
a ser detentor de 27% (vinte e sete por cento) do capital social da IBBRA Participacdes Ltda.; (ii) a
IBBRA Holding Ltda., cujo Unico sdcio e beneficiario final € o Sr. Leonardo Carrijo Elias de Souza,
que ingressou na sociedade e passou a ser detentora de 56% (cingquenta e seis por cento) do capital
social da IBBRA Participacdes Ltda.; (iii) Cedrdo Participacbes Ltda., cujo Unico socio e beneficiario
final é o Sr. Augusto Santiago Gratdo Gomide, que ingressou na sociedade e passou a ser detentora
de 10% (dez por cento) do capital social da IBBRA ParticipacGes Ltda.; e (iv) o Sr. Rogério Damaésio
Batista, que ingressou na sociedade e passou a ser detentor de 7% (sete por cento) restante do capital
social da IBBRA Participacfes Ltda. A ultima versdo do contrato social da IBBRA Participacoes
Ltda. é datada de 27 de dezembro de 2021, e foi registrada na JUCEG em 28 de dezembro de 2021,
sob 0 n®20217088783.

b. escopo das atividades

A IBBRA Gestdo ndo alterou o escopo do previsto em seu objeto social desde a sua constituigao.

C. recursos humanos e computacionais

Houve alteracdo na composicdo da Diretoria da Sociedade: retirada dos Srs. Flavio Herbart Menezes
Crosara, da qualidade de Diretor de Gestdo, e do Sr. Gabriel Paes Fortes, da qualidade de Diretor de
Compliance e Risco, e 0 ingressos dos novos diretores, Srs. Augusto Santiago Gratdo Gomide e Pedro
Augusto Alves Graciane Romanowski, para 0s cargos de Diretor de Gestdo e Diretor de Compliance
e Risco, respectivamente.

Os Srs. Augusto Santiago Gratdo Gomide e Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski contam com
0 auxilio de assistentes no desenvolvimento das respectivas atividades, quais sejam: (i) Sr. Luis
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Guilherme Meirelles Jardim, inscrito no CPF/ME sob o n° 704.273.471-81, responsavel por
assessorar e prestar suporte a area de gestdo da Empresa, atuando diretamente com o Sr. Augusto
Santiago Gratdo Gomide; (ii) Sra. Fernanda Braollos Moreira, inscrita no CPF/ME sob o n°
703.124.721-70, e (iii) Sr Matheus Campos da Silva, inscrito no CPF/ME sob o n° 025.547.851-80,
estes dois Ultimos responsaveis por assessorar e prestar suporte as areas de Compliance, Risco e PLD
da Empresa, ambos atuando diretamente com o Sr. Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A IBRRA Gestdo ndo teve alteracdo nas suas regras, politicas, procedimentos e controles internos
desde a sua constituicdo, exceto aquelas eventualmente necessarias para atender os avangos e
atualizacbes no &mbito regulatorio.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever 0s recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacaes:

a. numero de sécios

A IBBRA Gestdo possui uma Unica socia: IBBRA Participacdes Ltda., detentora de 100% (cem por
cento) do capital social da Sociedade.

A IBBRA Participacbes Ltda. tem em seu quadro societario os seguintes sécios: (i) o Sr. Flavio
Herbart; (ii) a IBBRA Holding Ltda., cujo Unico sdcio e beneficiario final é o Sr. Leonardo Carrijo
Elias de Souza; (iii) Cedréo Participacdes Ltda., cujo Unico sécio e beneficiario final é o Sr. Augusto
Santiago Gratdo Gomide; e (iv) o Sr. Rogério Damaésio Batista.

b. nimero de empregados

A Empresa conta com 5 (cinco) colaboradores, sendo que 02 (dois) desses exercem funcdo de
administradores da Empresa.

Atuam como administradores da IBBRA Gest&o:

(i) Sr. Augusto Santiago Gratdo Gomide, Diretor de Gestdo, responsavel pelas atividades relacionadas
a gestdo de carteira de valores mobiliarios, conforme o exigido pelo art. 4°, I1l, da Resolucdo CVM
21;e

(ii) Sr. Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski, Diretor de Compliance e Risco, responsavel
pelas atividades relacionadas ao cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos
e do disposto na Resolugdo CVM 21, bem como pela gestdo de riscos e pela politica de prevencéo e
combate & lavagem de dinheiro, nos termos da Resolugdo CVM n° 50/2021, e do art. 4°, IV e V da
Resolucdo CVM 21.

Ainda, a IBBRA Gestdo conta com o apoio dos seguintes colaboradores: (i) Sr. Luis Guilherme
Meirelles Jardim, responsavel por assessorar e prestar suporte a area de gestdo da Empresa, sendo
responsavel pelas seguintes atividades: estudos e andlises sobre ativos financeiros (agdes,
debéntures), comparativo entre fundos (performance, custos, categorias), analise das alocacOes
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conforme perfis de investimento e acompanhamento da performance das carteiras; (ii) Sra. Fernanda
Braollos Moreira, e Sr Matheus Campos da Silva, inscrito no CPF/ME sob o n® 025.547.851-80,
responsaveis por assessorar e prestar suporte as areas de Risco e Compliance da Empresa, sendo o Sr.
Matheus Campos da Silva voltado a area de Risco, a Sra. Fernanda Braollos Moreira, voltado a area
de Compliance, sendo eles responsaveis, principalmente, pelas seguintes atividades: preparacao de
perfil de risco/suitability, preparacéo de formularios/documentos relacionados a Know your Customer
(“KYC”), documentacao para abertura de contas bancarias ¢ comparacdo da alocacdo das carteiras

com perfil/suitability.

C. numero de terceirizados

A IBBRA Gestdo contrata empresas de prestacdo de servicos de acordo com a necessidade de suas
atividades, como advogados, consultores, contadores, entre outros.

Até a data de apresentacdo do presente formulario de referéncia, a Empresa conta com as seguintes
empresas que prestam servicos de forma terceirizada, quais sejam: (i) empresa de contabilidade, Skill
Assessoria Contabil Ltda, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 10.848.504/0001-10, (ii) empresa de
tecnologia da informacéo (TI), TF Oliveira — Mec Ton Solutions, inscrita no CNPJ/ME sob o n°
35.794.065/0001-30; e (iii) empresa de servico de armazenamento em nuvem, a Amazon Web
Service.

Ainda, a IBBRA Gestdo conta com a disponibilizacdo dos servicos das seguintes empresas: (i)
Comdinheiro Consultoria e Treinamento Ltda., inscrita no CNPJ/ME sob o n® 23.208.547/0001-82; e
(ii) Agéncia Estado S.A., inscrita no CNPJ/ME sob o n° 62.652.961/0001-8 (broadcast). Referidas
empresas ndo sao contratadas diretamente pela IBBRA Gestdo, mas sim pela IBBRA Consultoria
Financeira Ltda., inscrita no CNPJ/ME sob o n°® 22.093.128/0001-80, empresa do grupo da Gestora,
e que também é controlada pela IBBRA Participacdes Ltda.

d. lista das pessoas haturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos ou empregados ou sécios da
empresa

O Sr. Augusto Santiago Gratdo Gomide, inscrito no CPF/ME sob o n°® 037.107.171-24, Diretor de
Gestdo da IBBRA Gestdo, é registrado na CVM e apto a atuar como gestor de carteiras de valores
mobiliarios. O Sr. Augusto Santiago Gratdo Gomide é autorizado pela CVM ao exercicio de tal
atividade, nos termos do Ato Declaratério CVM n° 17.759, de 18 de marco de 2020. A Empresa nao
conta com outras pessoas naturais registradas na CVM como administradores de carteiras de valores
mobiliarios e que atuam exclusivamente como prepostos ou empregados ou sécios diretos da IBBRA
Gestao.

4. Auditores

Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

b. data de contratacéo dos servigos

c. descric&o dos servigos contratados
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A IBBRA Gestdo ndo conta com servicos de auditores independentes.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a € suficiente
para cobrir 0s custos e 0s investimentos da empresa com a atividade de administracdo de
carteira de valores mobiliarios

SIM.

b. se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros
sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

SIM.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no

minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento

patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A IBBRA Gestdo presta servicos de gestdo de recursos de terceiros, pessoas fisicas e juridicas,
brasileiras ou estrangeiras, e a administracdo de carteiras de valores mobiliarios, com investimentos
em ativos no Brasil e no exterior, nos termos da regulamentacdo aplicavel. A IBBRA Gestdo é uma
empresa que se propde a atuar no segmento de Wealth Management, focado em administracdo de
carteiras e gestdo discricionaria de fundos de investimentos, nomeadamente fundos de investimento
multimercados exclusivos.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em
direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

A IBBRA Gestdo € uma gestora de recursos em enfoque em Carteiras Administradas de clientes, tanto no
exterior como no Brasil, e gestdo discricionaria de fundos de investimentos. Quanto aos fundos de
investimento, a Gestora tera como objetivo gerir fundos multimercados exclusivos, visando atender as
familias em suas necessidades individuais (Wealth Management). O objetivo dos fundos serd consolidar
um veiculo para que as familias possam investir seu patrimonio, além dos fundos multimercados a IBBRA
Gestao podera gerir as carteiras de seus clientes introduzindo fundos de investimento em participacéo e
fundos de investimento imobiliario.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestdo

A IBBRA Gestdo é uma gestora de recursos com enfoque em ativos como renda fixa (debéntures, bonds),
renda variavel (agdes) e alternativos (como multimercados e imobiliérios), tanto via compra direta destes
ativos para as carteiras administradas, como através da compra indireta (fundos de renda fixa e fundos de
acoes).

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou
gestor
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A IBBRA Gestao ndo atuaré na distribuicao de cotas de fundos de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam
de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A IBBRA Gestdo desempenhara exclusivamente atividades voltadas para a gestdo de carteiras de
titulos e valores mobiliarios e gestdo discricionaria de fundos de investimentos.

A Empresa possui Codigo de Etica e Conduta e Manual de Compliance que prevé, expressamente,
gue todos os colaboradores da IBBRA Gestdo devem adotar os mais altos padrdes com relacdo a
quaisquer potenciais conflitos de interesses. Quaisquer dos colaboradores envolvidos jamais devem
se beneficiar, ilicitamente ou de forma contraria a ética e moral, as custas de um cliente ou da propria
Empresa. Eventuais ddvidas sobre possiveis conflitos de interesses devem ser encaminhadas aos
administradores da IBBRA Gesté&o.

O Manual de Compliance descreve determinadas situa¢fes que possam causar conflitos de interesse,
indicando que tais fatos devem ser levados imediatamente ao conhecimento do Diretor de Compliance
e Risco e/ou aos administradores da IBBRA Gestéo.

A Politica de Administracdo de Conflitos de Interesse, prevista no Manual de Compliance, visa
administrar, mitigar e, sempre que possivel, eliminar quaisquer conflitos de interesse reais ou
potenciais advindos das atividades da IBBRA Gestao, seus colaboradores e clientes.

Conflitos de interesse incluem situacdes na qual um colaborador esteja envolvido em atividades ou
relacionamentos que, em algum grau sejam incompativeis as normas internas e interesses da IBBRA
Gestdo, assim como da legislacdo vigente. Nestas situacBes, suas atividades, conduta ou
investimentos podem conflitar com a sua funcéo na IBBRA Gestéo, ou afetar de forma adversa o seu
julgamento ou a performance de suas atividades profissionais.

Cada colaborador deve analisar a atividade que ird exercer antes de se comprometer ou participar em
alguma transacdo que possa gerar um conflito, além de evitar circunstancias em que seus interesses
pessoais ou de terceiros possam entrar em conflito ou aparentem ir em desencontro aos interesses da
IBBRA Gestdo ou de seus clientes.

O Diretor de Compliance e Risco é responsavel por analisar tecnicamente quaisquer conflitos de
interesse que venham a ser inevitaveis e subsequentemente tomar as decisdes e medidas necessarias
para reduzir ou mitigar os riscos do conflito em questao.

Caso seja identificado um conflito, mesmo que potencial, que seja impossivel de ser evitado, o Diretor
de Compliance e, Risco deve ser comunicado imediatamente via e-mail, e este convocara uma reuniao
extraordinéria da Diretoria Executiva com a finalidade de deliberar sobre estes conflitos de interesse.
Todos os colaboradores: (a) estdo proibidos de aceitar qualquer gratificacdo ou presente e realizar
qualquer atividade que gere vantagem indevida; (b) devem pautar suas atividades em conformidade
com os interesses, valores e principios da IBBRA Gestéo; e (c) devem adotar condutas transparentes
frente a erros humanos ocorridos na realizagdo de suas atividades.
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Todos os colaboradores estdo proibidos de realizar quaisquer atividades paralelas e externas,
remuneradas ou ndo, que tenham qualquer relagdo com as atividades praticadas pela IBBRA Gestéo.
Estdo, ainda, proibidos de praticar quaisquer atividades que interfiram em seu desempenho
profissional.

A pretensdo de prestar qualquer servico diverso do acordado com a IBBRA Gestdo deve ser
comunicada a Diretoria Executiva para fins de aprovacéo.

O Manual de Compliance prevé situacOes especifica relacionadas a conflito de interesses, tais como:
Brindes e Presentes, Eventos organizados por terceiros e Almogo ou jantar de negécios.

b. informagbes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

A IBBRA Gestdo é detida 100% (cem por cento) pela IBBRA Participac@es Ltda.

A empresa IBBRA ParticipacGes Ltda., detentora de 100% (cem por cento) da IBBRA Gestdo, € uma
empresa que possui como objeto social: (i) a participacdo societaria no Brasil e no Exterior; e (ii)
administracdo de bens proprios.

A IBBRA Participacfes Ltda. possui em seu quadro os seguintes socios: (i) o Sr. Flavio Herbart
Menezes Crosara; (ii) a IBBRA Holding Ltda., cujo Unico sécio e beneficiario final € o Sr. Leonardo
Carrijo Elias de Souza; (iii) Cedrdo Participacdes Ltda., cujo unico sdcio e beneficiario final é o Sr.
Augusto Santiago Gratdo Gomide; e (iv) o Sr. Rogério Damasio Batista.

A IBBRA Participacdes Ltda. também é controladora da: (i) IBBRA Consultoria Financeira Ltda.,
inscrita no CNPJ/ME sob o n° 22.093.128/0001-80; (ii) da IBBRA Educacional Ltda., inscrita no
CNPJ/ME sob o0 n° 43.722.441/0001-00.

A IBBRA Consultoria Financeira Ltda. possui como objeto atividades de consultoria em gestao
empresarial, exceto consultoria técnica especifica; treinamento em desenvolvimento profissional e
gerencial; curso de aperfeigoamento juridico e profissional; cursos de aprendizagem e treinamento
gerencial; presencial e a distancia; curso de comissarias; curso de treinamento profissional, gerencial
com acesso a internet; servigos de palestrante; treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
e servigo de consultoria de valores mobilidrios. Na prética, a atividade desenvolvida pela IBBRA
Consultoria Financeira Ltda. esta voltada a consultoria de valores mobiliarios e ao planejamento
financeiro a familias, wealth management, focando em servigos consultivos. A depender dos interesses
das familias atendidas no ambito da IBBRA Consultoria Financeira Ltda., pode ser estudado um formato
para que a IBBRA Gestdo faca a gestdo dos recursos dessa familia, mediante carteiras administradas
e/ou fundos multimercados exclusivos. A IBBRA Gestdo entende que essas atividades séo
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complementares e conferem aos clientes uma maior eficiéncia em seus investimentos, visto que terdo
acesso a uma consultoria especializada ao passo que, a depender do perfil, poderdo estruturar seus
investimentos mediante carteira administrada e/ou fundos geridos pela IBBRA Gestédo. A IBBRA
Gestio NAO ira contratar os servicos da IBBRA Consultoria, mas sim, a depender da consultoria
prestada por esta e do contexto especifico de cada caso, poderédo ser oferecidos aos clientes/familias, a
estruturacdo de produtos (carteiras administradas e fundos exclusivos) que passardo a ser geridos pela
IBBRA Gestdo. Eventuais consultorias especializadas a serem utilizadas pela IBBRA Gestao serdo
contratados com terceiros independentes, que ndo a IBBRA Consultoria Financeira Ltda., cuja atuacao
é voltada especificamente para assessoria para as familias e planejamento financeiro familiar, e ndo para
a emissdo ou venda de relatorios ara gestoras.

A IBBRA Educacional Ltda. possui como objeto servigos de distribuicdo e comercializa¢do de cursos
e formacdo técnica profissional, portanto, sem conflito de interesses com a atividade da IBBRA Gestdo.
A IBBRA Educacional busca democratizar 0 acesso ao mercado financeiro, por meio do oferecimento
de cursos que tem como objetivo educar o brasileiro em seus investimentos, conferindo a eles uma base

conceitual solida sobre o segmento.

Quanto aos sdcios da IBBRA Participacdes Ltda., destaca-se o que segue:

O Sr. Flavio Herbart Menezes Crosara possui participacdo nas seguintes empresas:

(i) FHM Crosara Crozama ParticipacBes e Investimentos Ltda., inscrita ho CNPJME sob o n°
19.845.408/0001-92, holding de institui¢cbes ndo financeiras, e que exerce atividade de compra, venda,
loteamento e incorporacdo, e aluguel de imdveis proprios. A FHM Crozama Participacdes e
Investimentos Ltda., € uma holding pura, sem nenhuma movimentacdo, sendo certo que nunca teve
funcionarios registrados ou emitiu nota. Assim, nao apresenta qualquer tipo de conflito de interesse com
a IBBRA Gest3o, visto que, em momento algum, ocorrera a contratacio seja de um lado ou de outro. E
uma empresa criada com o fim unico e exclusivo de protecdo do patriménio do Sr. Flavio, e que lhe
confere uma possibilidade de diversificagdo dos seus investimentos;

(ii) Terra Task Ltda., CNPJ/ME sob o n° 02.774.523/0001-10, que tem por objeto artes correntes, artes
especiais, demolicOes, drenagem, edificagBes, elétrica, pavimentacdo, saneamento e terraplanagem.
Referida empresa ndo é operacional desde 2003, e se mantém existente porque seu capital social foi
integralizado com um imével de titularidade do Sr. Flavio Herbart Menezes Crosara. E uma empresa
que, para além de néo ter qualquer relagdo com o mercado financeiro, ndo tera qualquer tipo de relacéo
comercial com a IBBRA Gestdo, ou qualquer outra empresa do grupo econdmico do grupo IBBRA;
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(iii) Alta Frequéncia Producdes e Publicidade Ltda., inscrita no CNPJ/ME sob o n° 42.005.515/0001-
24, que tem como objeto a prestacdo de servicos de agéncia de publicidade. Referida sociedade ndo atua
no ramo do mercado de capitais ou financeiro, de modo que ndo tem qualquer relacdo com as demais
empresas envolvidas com o Grupo da IBBRA Gestdo, sendo apenas uma empresa na qual o Sr. Flavio
diversifica seus investimentos. Esta empresa nao sera contratada pela IBBRA Gestéo que, caso tenha
intencdo de realizar qualquer tipo de publicidade, contratara terceiros independentes e sem qualquer
relagdo cruzada ou que possa ter um conflito implicito envolvido;

(iv) Multifiber Participagdes e Investimentos Ltda., inscrita no CNPJ/ME sob o n°® 37.586.575/0001-48,
que tem por objeto social a participacdo societaria em empresas no Brasil e no exterior, e a compra,
venda e aluguel de bens préprios. O Sr. Flavio Herbart Menezes Crosara possui participacao indireta
nesta sociedade, por meio da FHM Crosara Crozama Participacdes. Referida sociedade ndo atua no
ramo do mercado de capitais ou financeiro, de modo que ndo tem qualquer relagdo com as demais
empresas envolvidas com o Grupo da IBBRA Gestdo, sendo apenas uma empresa na qual o Sr. Flavio

diversifica seus investimentos.

Por fim, cabe salientar, e apenas para fins de cumprimento de exigéncias da CVM/ANBIMA, que o Sr.
Flavio Herbart Menezes Crosara obteve, no passado, participacdo societaria na Exytus Consultoria
Auditoria e Contabilidade S S Ltda., inscrita no CNPJME sob o n° 05.373.645/0001-93, cuja
participacdo foi alienada em 2016. O Sr. Flavio estd em contato com 0s responsaveis para tomar as
medidas cabiveis em razdo do seu home ainda estar no quadro societario.

A IBBRA Holding Ltda., empresa da qual o Sr. Leonardo Carrijo Elias de Souza é o Unico socio, foi
criada, Unica e exclusivamente, para fins de protecdo patrimonial e sucessoria. Neste contexto, ndo
apresenta qualquer conflito de interesse com as atividades exercidas pela IBBRA Gestéo, visto que a
Unica relacdo comercial existente entre as empresas seré a societaria.

O Sr. Leonardo Carrijo Elias de Souza, por sua vez, detém ainda participagao societaria nas seguintes
sociedades: (i) Lelus Empreendimentos Imobiliarios Ltda., inscrita no CNPJME sob o n°
30.389.179/0001-81, empresa incorporadora de servicos imobiliarios, com o foco exclusivo de
compra e venda de imdveis residenciais; e (ii) Bella Brasil, inscrita no CNPJME sob o n°
08.009.959/0001-08, empresa voltada para o comércio varejista de cosméticos, produtos de
perfumaria e de higiene pessoal, que esta em processo de baixa em andamento. De igual modo, as
empresas cujo Sr. Leonardo Carrijo Elias de Souza possui participagdo ndo possuem atividades
conflitantes com o objeto da IBBRA Gestdo, em maior ou menor grau, e nem terdo qualquer relacdo
comercial para com esta.

Anexo E Resolucdo CVM 21 /2021
IBBRA Gestdo de Recursos Ltda.  +55 62 3624-8464

11



Cedréo ParticipacOes Ltda., empresa da qual o Sr. Augusto Santiago Gratdo Gomide € o Unico sdcio,
e que detém participacdo na IBBRA Participagdes Ltda. Empresa criada Unica e exclusivamente para
fins de protecdo patrimonial e sucessoria, € que ndo possui qualquer outro investimento ou
participacdo. A Unica relagdo existente entre a Cedrdo Participagdes e a IBBRA Gestdo é a relacao
societaria, inexistindo qualquer outra relagdo comercial entre as empresas.

O Sr. Augusto Santiago Gratdo Gomide, por sua vez, detém ainda participacfes societarias na: (i)
Cedréo Servicos e Consultoria Ltda., inscrita no CNPJ/ME sob o n° 23.265.512/0001-85, que tem como
objeto a consultoria em gestdo empresarial. Referida empresa ndo presta atividades regulada ou
autorregulada, e existe exclusivamente para fins de emissdo de notas para prestacdo dos servigos
realizados pelo Sr. Augusto Santiago Gratdo Gomide para a IBBRA Gestao; e (ii) Quatro Oitavas Agro
Ltda., inscrita no CNPJ/ME sob o n° 39.743276/0001-03, que tem como objeto social a producdo de
café e, até a data de apresentacao deste Formulario de Referéncia, encontra-se ndo operacional. Quando
do inicio da realizacdo das suas atividades, se dedicara a agropecuaria, inexistindo, em maior ou menor
grau, qualquer tipo de relacdo, societaria ou comercial, com a IBBRA Gestdo e, portanto, sem qualquer
conflito de interesse com as atividades da Gestora.

O Sr. Rogério Damasio Batista possui participacdo apenas na RDB Participacfes Ltda., inscrita no
CNPJ/ME sob o n° 44.705.562/0001-06, cujo objeto social é a atividade de holding de instituicdo néo
financeira, e que foi criada, Unica e exclusivamente, para, oportunamente, deter participacao na IBBRA
Participactes Ltda.

6.3.  Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
gualificados e ndo qualificados)

Total de Investidores: 28 (vinte e oito) Carteira Administrada, todos como qualificados.

b. nimero de investidores, dividido por:

i. pessoas naturais

27 (vinte e sete)

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

01 (uma)

iii. instituicdes financeiras

Nao ha.

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

Nao ha.

v. entidades fechadas de previdéncia complementar

Nao ha.
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vi. regimes proprios de previdéncia social

Nao ha.

vii. seguradoras

Nao ha.

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil

Nao ha.

ix. clubes de investimento

Nao ha.

x. fundos de investimento

Nao ha.

Xi. investidores nao residentes

Nao ha.

xii. outros (especificar)

Nao ha.

c. recursos financeiros sob administracgdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

Valor total: R$120.544.606,58 (cento e vinte milhdes quinhentos e quarenta e quatro mil seiscentos
e seis reais).

Investidores Qualificados: R$120.544.606,58 (cento e vinte milhdes quinhentos e quarenta e quatro
mil seiscentos e seis reais).

Carteira: R$26.760.490,22 (vinte e seis milhes setecentos e sessenta mil quatrocentos e noventa reais
e vinte e dois centavos).

Fundos: R$ 93.784.116,36 (noventa e trés milhGes setecentos e oitenta e quatro mil cento e dezesseis
reais e trinta e seis centavos).

d. recursos financeiros sob administracédo aplicados em ativos financeiros no exterior

N&o ha.

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo €
necessario identificar os nomes)

1 R$57.502.844,29 (cinquenta e sete milhGes quinhentos e dois mil oitocentos e quarenta e quatro
reais e vinte e nove centavos).

2 R$19.993.834,83 (dezenove milhdes novecentos e noventa e trés mil oitocentos e trinta e quatro
reais e oitenta e trés centavos).

3 R$14.177.184,38 (quatorze milhGes cento e setenta e sete mil cento e oitenta e quatro reais e
trinta e oito centavos).

4 R$9.201.536,81 (nove milhGes duzentos e um mil quinhentos e trinta e seis reais e oitenta e um
centavos).

5 R$7.211.285,73 (sete milhdes duzentos e onze mil duzentos e oitenta e cinco reais e setenta e trés
centavos).
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6 R$3.108.525,00 (trés milhdes cento e oito mil quinhentos e vinte e cinco reais).

7 R$2.667.255,00 (dois milhGes seiscentos e sessenta e sete mil duzentos e cinquenta e cinco reais).
8 R$1.968.710,60 (um milhdo novecentos e sessenta e oito mil setecentos e dez reais e sessenta
centavos).

9 R$612.107,00 (seiscentos e doze mil cento e sete reais).

10 R$518.139,39 (quinhentos e dezoito mil cento e trinta e nove reais e trinta e nove centavos).

f. recursos financeiros sob administracéo, dividido entre investidores:

i. pessoas naturais

R$120.027.744,58 (cento e vinte milhGes vinte e sete mil setecentos e quarenta e quatros reais e
cinquenta e oito centavos).

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

R$516.862,00 (quinhentos e dezesseis mil oitocentos e sessenta e dois reais).

iii. instituicdes financeiras

Nao ha.

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

Nao ha.

v. entidades fechadas de previdéncia complementar

N&o ha.

vi. regimes praéprios de previdéncia social

Néo ha.

vii. seguradoras

N&o ha.

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil

N&o ha.

ix. clubes de investimento

N&o ha.

X. fundos de investimento

Nao ha.

xi. investidores ndo residentes

Nao ha.

xii. outros (especificar)

Nao ha.

6.4.  Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

a. acoes

R$23.029.575,09 (vinte e trés milhdes vinte e nove mil quinhentos e setenta e cinco reais e nove
centavos).

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras
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R$837.455,89

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

d. cotas de fundos de investimento em a¢des

R$7.787.969,29

e. cotas de fundos de investimento em participacgdes

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

R$62.630,77

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditorios

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

R$29.579.138,87

i. cotas de outros fundos de investimento

R$44.667.026,22

J. derivativos (valor de mercado)

k. outros valores mobiliarios

R$10.362,47

I. titulos publicos

R$13.281.508,12

m. outros ativos

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
guais o0 administrador exerce atividades de administracado fiduciaria

N&o ha.

6.6. Fornecer outras informac6es que a empresa julgue relevantes

Nao ha.

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

A Empresa tem como Unica sécia a IBBRA Participagdes Ltda., detentora de 100% (cem por cento)
do capital social.

A IBBRA Participacdes Ltda., por sua vez, tem como socios e controladores finais: (i) o Sr. Flavio
Herbart Menezes Crosara, detentor de 27% (vinte e sete por cento) do capital social da IBBRA
Participagdes Ltda.; (ii) a IBBRA Holding Ltda., cujo Unico socio e beneficiario final é o Sr.
Leonardo Carrijo Elias de Souza, detentora de 56% (cinquenta e seis por cento) do capital social da
IBBRA Participagdes Ltda.; (iii) Cedrdo Participac¢Oes Ltda., cujo Unico socio e beneficiério final é o
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Sr. Augusto Santiago Gratdo Gomide, detentora de 10% (dez por cento) do capital social da IBBRA
Participag@es Ltda.; e (iv) e o Sr. Rogério Damasio Batista, detentor de 7% (sete por cento) restante
do capital social da IBBRA Participagdes Ltda.

A Ibbra Participacdes Ltda. € sociedade controladora das seguintes empresas: (i) IBBRA Consultoria
Financeira Ltda.; (ii) IBBRA Gestéo; (iii) IBBRA Educacional Ltda.

b. controladas e coligadas

A IBBRA Gestdo ndo possui empresas controladas e/ou coligadas.

c. participagdes da empresa em sociedades do grupo

A IBBRA Gestdo ndo possui participagdes em outras sociedades.

d. participac6es de sociedades do grupo na empresa

A IBBRA Gestdo €é controlada 100% pela IBBRA Participagdes Ltda.

e. sociedades sob controle comum

A IBBRA Participag0es Ltda., controladora da totalidade do capital social da IBBRA Gesté&o,
também detém a totalidade do capital social da IBBRA Consultoria Financeira Ltda, IBBRA
Educacional Ltda.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdémico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informac6es apresentadas no item 7.1.

Organograma Societdrio - Grupo IBBRA

Leonardo Carrijo Elias De Souza Augusto Santiago Gratio Gomide
CPF/ME 015.839.621-90 CPF/ME 037.107.171-24

100% 100%

Flévio Herbart Menezes Crosara IBBRA Holding Ltda. Cedrdo Participagdes Ltda. Rogério Damsio Batista
CPF/ME 892.556.076-34 CNPJ/ME 44.431,051/0001-43 CNPJ/ME 42.570.559/0001-05 CPF/ME 002.269.941-47

56% 10%
7% 7%

IBBRA Participagdes Ltda.
CNPJ/ME 35.174.375/0001-52

100% 100% 100%

IBBRA Consultoria Financeira Ltda. IBBRA Gestdo Ltda. IBBRA Educacional Ltda.
CNPJ/ME 22.093.128/0001-80 CNPJ/ME 34.444,602/0001-50 CNPJ/ME 43.722.441/0001-00

8.  Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato
ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicOes de cada 6rgédo, comité e departamento técnico
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A administracdo da IBBRA Gestdo € exercida por 02 (dois) administradores, quais sejam: (i) Sr.
Augusto Santiago Gratdo Gomide; e (ii) Sr. Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski.

A responsabilidade pelas atividades relacionadas a gestdo de carteiras de valores mobiliarios,
conforme exigéncia prevista no art. 4°, 111, da Resolu¢do CVM 21, é do Sr. Augusto Santiago Gratdo
Gomide.

A responsabilidade pelas atividades relacionadas ao cumprimento de regras, politicas, procedimentos
e controles internos e pelas atividades relacionadas a gestao de riscos e pela politica de prevencéo e
combate a lavagem de dinheiro, em conformidade com o previsto no art. 4°, IV e V da Resolucdo
CVM 21 e Resolugdo CVM n°50/2021, séo de responsabilidade do Sr. Pedro Augusto Alves Graciane
Romanowski.

Os Administradores da IBBRA Gestdo também sdo responsaveis pelas atividades ordinarias da
Empresa.

A Empresa conta com 2 (dois) comités, a saber:

(i) Comité de Investimento: atribuicdo é tratar exclusivamente das estratégias e administracdo dos
negocios da Empresa. Ndo obstante as deliberacGes discutidas neste comité, o Diretor de Gestdo
possuira total autonomia e independéncia na tomada de decisGes de investimento pela IBBRA Gestéo.
(ii) Comité de Compliance: atribuicdo é deliberar a respeito das politicas internas, o impacto e
cumprimento das legais, bem como regulamentacdes aplicaveis ou eventual descumprimento do
Manual de Compliance e demais codigos da IBBRA Gestdo. Em todo caso, a decisdo final sera
sempre tomada, com total independéncia e autonomia, pelo Sr. Pedro Augusto Graciane
Romanowski.

b. em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a
forma como séo registradas suas decisoes

Comité de Investimento: Composto pelos representantes dos socios pessoas fisicas beneficiarios
finais da IBBRA Participacdes Ltda., Diretor de Gestdo e o Diretor de Compliance, que se relinem
mensalmente. As decisdes serdo registradas em atas, que se encontram a disposicao do publico em
geral na sede da Empresa.

Comité de Compliance: Composto pelos representantes dos sécios pessoas fisicas beneficiarios finais
da IBBRA ParticipacOes Ltda., e pelo Diretor de Compliance e Risco da IBBRA Gestéo, que se
relnem semestralmente, e, de forma extraordinaria, sempre que necessario. As decisGes serdo
registradas em atas, que se encontram a disposi¢cdo do publico em geral na sede da Empresa.

c. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

A IBBRA Gestédo possui 02 (dois) administradores: (i) Sr. Augusto Santiago Gratdo Gomide; e (ii)
Sr. Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski.

(i) Augusto Santiago Gratdo Gomide: responsavel pelas atividades relacionadas a gestdo de carteiras
de valores mobiliarios da IBBRA Gestdo. O Sr. Augusto Santiago Gratdo Gomide, nos termos do
Contrato Social da Empresa, somente pode representar a IBBRA Gestdo em conjunto com o Sr. Pedro
Augusto Alves Graciane Romanowski; e
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(if) Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski: responsavel pelas atividades relacionadas ao
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e pelas atividades relacionadas
a gestdo de riscos da IBBRA Gestdo e pela politica de prevengdo e combate a lavagem de dinheiro.
O Sr. Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski, nos termos do Contrato Social da Empresa,
somente pode representar a IBBRA Gestdo em conjunto com o Sr. Augusto Santiago Gratdo Gomide.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.

Comibé-de- InvestimmentosmT

b |

Comité-de- Corryealiamncel
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Area de Geslao

Area de Compliance, Risco e PLD

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. Nome Augusto Santiago Gratdo Gomide
b. Idade 29

c. Profissdo Administrador de Empresas.

d. CPF 037.107.171-24
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e. Cargo
Ocupado

Diretor de Gestdo responsavel pela atividade de
gestdo de carteiras de valores mobiliarios.

f. Data de posse

04/11/2020.

0. Prazo
Mandato

Por tempo indeterminado.

h.Outros Cargos

O Sr. Augusto Santiago Gratdo Gomide é o
responsavel pela gestdo de carteiras de valores
mobilidrios da IBBRA Gestdo, nos termos da
Resolucdo CVM 21. O Sr. Augusto Santiago Gratéo
Gomide, nos termos do Contrato Social da Empresa,
também é responsavel por atos ordinarios de
administracdo, podendo representar a IBBRA
Gestéo, em conjunto com o Sr. Pedro Augusto Alves

Graciane Romanowski.

a. Nome Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski.

b. Idade 29

c. Profissao Advogado

d. CPF 037.966.371-67

e. Cargo O Sr. Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski €

responsavel pelas atividades relacionadas ao
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos e pelas atividades relacionadas a
gestdo de riscos da IBBRA Gestdo, bem como pela
politica de prevencdo e combate a lavagem de
dinheiro.

f. Data de posse

04/11/2020.

g. Prazo
Mandato

Prazo Indeterminado.

h. Outros Cargos

O Sr. Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski é
responsavel pelas atividades relacionadas ao
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos e pelas atividades relacionadas a
gestdo de riscos da IBBRA Gestdo, e pela politica de
prevencdo e combate & lavagem de dinheiro. O Sr.
Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski, nos
termos do Contrato Social da Empresa, também é
responsavel por atos ordinarios de administracéo,
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podendo representar a IBBRA Gestdo, em conjunto

com o Sr. Augusto Santiago Gratdo Gomide.

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificagéo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e funcbes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

O Sr. Augusto Santiago Gratdo Gomide é o administrador responsavel pela gestdo de carteiras de
valores mobiliarios da IBBRA Gestdo. O Sr. Augusto Santiago Gratdo Gomide contara com a ajuda
do Sr. Luis Guilherme Meirelles Jardim.

Sr. Augusto Santiago Gratdo Gomide:
(i) Cursos Concluidos:

Bacharelado — Engenharia Elétrica e Eletrénica - Universidade Federal de Goias — 2010-2016
Ohio University — Executive Program, Corporate Finance - 2018

(ii) Aprovacdo em exame de certificacdo profissional:

CGA - ANBIMA.

Administrador de Carteiras — CVM — Ato Declaratorio n® 17.759, de 18 de marco de 2020.
Consultor de Valores Mobiliarios — CVM — Ato Declaratério n® 16.893

CFP —PLANEJAR

(iii) Principais experiéncias profissionais nos dltimos 5 anos:

Empresa: IBBRA Gestéo.

Cargo: Diretor de Gestéo

Periodo: Novembro/2021 — Hoje

Atribuicbes: Empresa ainda em fase de obtencdo dos registros para a operacdo. Elaboracéo e
acompanhamento junto ao Compliance dos documentos regulat6rios, acompanhamento do mercado
e cendrio macro, analise dos possiveis produtos investidos e elaborag¢do de simulacGes de carteiras e
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cenarios para entender o comportamento das estratégias em varias janelas temporais.

Empresa: IBBRA Consultoria Financeira Ltda.

Cargo: Diretor de Planejamento Patrimonial

Periodo: Abril/2020 — Dezembro/2021

Atribuicfes: Acompanhamento e gestdo da equipe de planejamento patrimonial, orientando e
definindo processos para que o planejamento patrimonial familiar fosse elaborado da forma mais
adequada para as familias, respeitando suas vontades, valores e restrigdes e acompanhando o processo
de execucdo e o sucesso familiar na implementagdo do projeto.

Empresa: IBBRA Consultoria Financeira Ltda.

Cargo: Consultor/Planejador Financeiro — Consultor de Valores Mobiliarios

Periodo: Fevereiro/2016 — Abril/2020

AtribuicOes: Captacdo de clientes pessoa fisica e juridica. Elaboracdo de planejamento financeiro e
acompanhamento de implementacdo para pessoa fisica. Analise de investimentos e acompanhamento
de mercado. Relacionamento com clientes relacionado a consultoria de valores mobiliarios para
clientes de alta renda. Elaboracéo e implementacdo de fluxo de caixa, DREs e auxilio na elaboracéao
de balancos patrimoniais de clientes pessoa juridica. Treinamento e acompanhamento da equipe
financeira dos clientes pessoa juridica. Acompanhamento da carteira de clientes, elaboragdo e
apresentacdo de resultados, acompanhamento do cliente quanto a execucao da estratégia adotada na
construcdo/estruturacdo patrimonial. Elaboracdo de manuais e processos internos, treinamento de
novos colaboradores e estagiarios. Gestdo da equipe interna do escritério. Analise e recomendacdes
de investimentos para clientes (ap6s obtencdo do registro junto a CVM).

Empresa: Legado Asset Gestdo de Recusos Ltda.

Cargo: Assistente de Gestdo de Recursos - Fundos

Periodo: Novembro/2019 — Novembro/2020

Atribuicbes: Auxiliar o diretor de gestdo nos processos de gestdo de recursos dos fundos de
investimentos, analise de investimentos e de possiveis alteragdes no portifolio. Implementagdo das
alocacOes e acompanhamento da execugdo. Ser o backup do diretor de gestdo em sua auséncia.

Empresa: Sonae Sierra Brasil — Shopping Passeio das Aguas

Cargo: Trainee de Superintendéncia

Periodo: Outubro/2017 — Janeiro/2018

Atribuicdes: Relacionamento e negociagdes com os lojistas, apuracéo das vendas totais do shopping
para calculo de aluguel percentual. Auditoria de vendas. Suporte ao superintendente. Elaboracéo de
relatérios gerenciais.
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Empresa: IBBRA Consultoria Financeira Ltda.

Cargo: Estagiario — Consultor Financeiro

Periodo: Agosto/2015 — Janeiro/2016

AtribuicGes: Elaboracdo e implementagdo de fluxo de caixa, DREs e auxilio na elaboragdo de
balangcos patrimoniais de clientes pessoa juridica. Treinamento e acompanhamento da equipe
financeira dos clientes pessoa juridica.

Empresa: Nestlé Brasil

Cargo: Estagiario de Manutencéo

Periodo: Junho/2014 — Maio/2015

Atribuicbes: Programacao das manutengdes dos equipamentos da fabrica, suporte ao gerenciamento
da equipe de manutentores, suporte aos projetos de infraestrutura da fabrica, acompanhamento das
atividades gerenciais.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolucao, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e funcbes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

O Sr. Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski € o administrador responsavel pelas atividades
relacionadas ao cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e pelas
atividades relacionadas a gestdo de riscos da IBBRA Gestdo, e pela politica de prevencdo e combate
a lavagem de dinheiro. O Sr. Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski contard com o apoio da
Sra. Fernanda Braollos Moreira, para as atividades relacionadas ao compliance e PLD, e do Sr.
Matheus Campos da Silva para as atividades relacionadas ao controle de risco.

Sr. Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski
(i) Cursos Concluidos:
Bacharelado em Direito - Uni-ANHANGUERA — Centro Universitario de Goias — 2009-2014

Normas Anticorrup¢do, Antissuborno e Compliance Publico - FGV
Compliance Legal, Etica e Analise do Perfil do Investidor - ANBIMA
Lei Geral de Protecéo de Dados - Certiprof
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Compliance Anticorrupgdo — LEC Academy

Compliance Financeiro — LEC Academy

Autorregulagdo — ANBIMA

112 Conferéncia em Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo — FEBRABAN.
Trilha Mentalidade Etica— ANBIMA.

Confidencialidade de Informagdes — Mackenzie.

(i) Aprovacdo em exame de certificacdo profissional:

OAB/GO —-40.373
CPA/20 - ANBIMA
CPC-F — LEC Academy
LGPDF - Certiprof

(i) Principais experiéncias profissionais nos Gltimos 5 anos:

Empresa: IBBRA Gestéo.

Cargo: Diretor de Compliance e Risco

Periodo: Novembro/2021 — Hoje

Atribuicbes: Elaboracdo de manuais de procedimentos; Desenvolvimento e teste de controles
internos, Elaboracdo dos critérios e orientacdo para a execucdo da Due Diligence de Prestadores de
Servicos, futuros clientes e colaboradores; Prover pareceres no processo de CDD/KYC,
especialmente nos casos envolvendo praticas criminosas; Monitoramento de alterag6es regulatorias e
implementacdo de acdes para 0 seu cumprimento tempestivo e aderéncia as mesmas pelas areas de
negocio e funcdes; Analise e aprovacdo do recebimento e/ou oferecimento de Brindes e
Hospitalidades; Desenvolvimento e monitoramento de indicadores de Corrup¢do e Suborno;
Assegurar a manutencao adequada dos controles de pagamentos; Aconselhamento as areas de negdcio
e demais areas internas, quanto aos requerimentos regulatorios e de politicas internas; Treinamento
de colaboradores; Responsavel pela gestdo dos controles internos e risco operacional; Elaboracéo de
plano de testes anual a ser executado pela area como primeira linha de defesa; Conducgdo de
workshops com a geréncia sénior para a avaliacdo dos diferentes riscos operacionais existentes,
incluindo mas ndo se limitado aos riscos de seguranga da informagdo, continuidade de negdcios,
riscos legais e de conformidade (regulatério, PLD/FT e anticorrupgdo); Monitoramento e verificagéo
da segregacéo das areas internas, e da ndo circulacdo de informagdes.

Empresa: IBBRA Consultoria Financeira Ltda.
Cargo: Diretor Juridico
Periodo: julho/2020 — hoje.
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Atribuicbes: Responsavel pelo Departamento Juridico de todo o grupo, lidando com questdes em
todas as areas do Direito; Consultoria juridica interna, em todas as matérias legais para todos 0s
departamentos, alta direcéo e investidores, dentre outras, matérias civeis, contratuais, de propriedade
intelectual, sobre direitos autorais, direito internacional, societérias, tributarias; Total reestruturacéo
do Departamento Juridico, com o estabelecimento de metas claras, KYCs e APIs, com grande foco
no cliente interno, buscando uma atuacdo estratégica voltada para protecdo e viabilizagdo dos
negocios; Internalizacdo de diferentes processos juridicos que estavam sob a responsabilidade de
escritorios externos, incluindo a elaboragdo de contratos complexos, com uma reducéo significativa
nos custos totais com consultores externos; No Compliance participou da Implantagéo e gestao de
todo o Programa de Compliance do grupo, com a revisao e atualizacdo de politicas internas, realizacdo
de treinamentos com todos os colaboradores, voltados a confidencialidade de informagdes, PLD/FT,
importancia do Compliance, bem como, Canal de denuncia e Cddigos de Conduta e ética;
Responsavel pelas atividades de gestdo de riscos das empresas, incluindo a identificacdo,
planejamento, mitigacdo e monitoramento, bem como, monitoramento da evolu¢do do ambiente
regulatorio, analise de politicas e procedimentos, com enfoque nos riscos de Compliance, em especial
0 Regulatdrio e a prevencdo a crimes financeiros, por meio das politicas de Anticorrupc¢éo, Prevencdo
a Lavagem de Dinheiro e Prevencdo ao Financiamento ao Terrorismo; Analisar se processos criticos
das areas de Suporte (backoffice) estdo em conformidade com os requerimentos de PLD/FT;
Comunicacgdes ao COAF e envio de formulario de referéncia a CVM.

Empresa: HD Systems — Registro eletrnico de contratos.

Cargo: Advogado — Area: Contratos.

Periodo: julho/2020 a maio/2018.

Atribuictes: Mapeamento de oportunidades publicas, realizacdo de cota¢bes para levantamento de
estimativa de precos; Elaboracdo de Cadastro junto aos 6rgdos publicos nacionais; Elaboracdo de
modelos de atestados de capacidade técnica para atendimento pleno de editais e orientacdo dos
procedimentos aos clientes; Renovacdo de CertidGes e toda documentacao juridico-fiscal da empresa
necessaria para participacdo em certames; Triagem e andlise dos editais publicados; Elaboracédo de
estudo analitico para composi¢cdo de proposta técnica; Elaboragdo de questionamentos, recursos,
contra-razBes recursais e impugnagdes com embasamento juridico (8.666/93; 10.520/02), analise e
registro de contratos.

Empresa: Grupo Resort do Lado — Pit Bull Jeans IndUstria e Comércio de Confecgles

Cargo: Diretor Juridico e Coordenador de Cobranga

Periodo: marco/2016 a novembro/2017.

Atribuicdes: Respondendo diretamente ao Diretor Presidente, administrou o contencioso da empresa,
em todas as instancias, acompanhando os processos administrativos e judiciais, preparando iniciais,
contestagdes e recursos, tomando as providéncias necessarias para garantir os direitos e interesses da
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empresa. Responsavel pela elaboracdo de todos os tipos de contratos firmados pela empresa e 0s
riscos envolvidos, visando garantir uma situagdo de seguranca juridica em todas as negociacoes,
inclusive em contratos firmados com terceiros, franqueados, consumidores e fornecedores.
Responsavel pela orientacdo de todas as areas da empresa em questdes relacionadas a area juridica,
visando garantir que as decis6es e procedimentos adotados estivessem dentro das normas e legalidade.
Prestacdo de atendimento aos clientes, com a elaboracdo de formularios de atendimento, tomando
todas as providéncias necessarias para resguardar os interesses da empresa, avaliacao e aprovacgao de
campanhas de marketing. Coordenacdo dos escritorios de assessores juridicos externos, contratando
advogados em outras localidades, acompanhando e respondendo por todos 0s processos de ambas as
empresas e dando toda a orientacdo necessaria em cada caso, realizando audiéncias, e administrando
0 departamento de cobranca.

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestéo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa

indicada no item anterior, fornecer:

curriculo, contendo as seguintes informacdes:

cursos concluidos;

aprovacao em exame de certificagdo profissional

principais experiéncias profissionais durante os altimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e funcbes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

O administrador responsavel pelas atividades relacionadas a gestao de riscos da IBBRA Gestdo é o
Sr. Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski, que é também o responsavel pelo Compliance da
Empresa. Os dados estdo indicados no item 8.5, acima.

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicéo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

curriculo, contendo as seguintes informacdes:

cursos concluidos;

aprovacao em exame de certificagdo profissional

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e funcgdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

A IBBRA Gestdo ndo desenvolve atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais
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A érea de gestdo de recursos da IBBRA Gestdo é composta por 2 (dois) profissionais.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades podem ser dividas em: determinacg&o do perfil de risco do investidor, entendimento dos
seus objetivos de retorno, construcéo da carteira observando os itens anteriores, bem como a anélise
de cenéario, monitoramento e rebalanceamento e finalmente avaliacdo de performance da carteira.
Todo esse processo é feito de forma continua.

c. os sistemas de informagcao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Para a tomada de decisdo a IBBRA Gestdo utilizara relatdrios de pesquisa macro e micro de terceiros,
tanto de bancos de investimentos como de consultorias especializadas. Reforcando o0 acima exposto,
a IBBRA Gestdo ndo contratara os servicos de consultoria da IBBRA Consultora Financeira Ltda.,
tendo em vista que esta empresa se destina, Gnica e exclusivamente, para prestacdo dos servicos de
consultoria de valores mobiliarios para familia e assessora-las no planejamento financeiro familiar.
Utilizara também sistemas de informacao que disponibilizam dados e noticias do mercado em tempo
real e jornais econdmicos. Além disso, utiliza também base de dados e planilhas internas, com o
objetivo de se realizar analise de crédito (balancos de companhias).
A IBBRA Gestdo é uma gestora de recursos que pauta seus investimentos nos seguintes itens: (i)
qualidade: obter retornos acima da média de mercado em produtos similares; (ii) foco no longo prazo:
propiciar rentabilidade constante no longo prazo; (iii) gestdo de risco: gerenciamento de riscos
envolvidos nos investimentos; (iv) liquidez: oferecer os ativos liquidez de acordo com cada tipo de
produto.

Para suas operac@es, a IBBRA Gestdo utiliza as analises mais adequadas a cada tipo de produto,
focando na sele¢do de ativo e timing adequado para a escolha dos investimentos mais oportunos no
mercado.

As rotinas desenvolvidas consistem em:

* Entender qual a capacidade do investidor de correr riscos.

* Entender qual a tolerancia (relacionada ao perfil psicoldgico do investidor) em relagdo ao risco.

* Avaliar qual a fase de vida em que o investidor se encontra: acumulagdo, preservagdo ou
distribuicdo e os impactos que isso gera na alocagdo de ativos.

« Entender caracteristicas especificas do investidor como horizonte de investimento, necessidade de
liquidez e caracteristicas tributarias.

* Selecionar ativos que equilibrem o retorno desejado com o risco esperado.

» Compor uma carteira diversificada apostando em varias classes de ativos.

» Avaliar constantemente se ocorreram alteragdes tanto nos mercados como nas condigdes do cliente
informadas anteriormente e rebalancear a carteira para refletir estas mudancas.

* Verificar se o benchmark estabelecido foi atingido e como foi alcangado através de estudos de
atribuicdo de performance.
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Dois profissionais estdo envolvidos na area de gestdo. O responsével pela area é o Sr. Augusto
Santiago Gratdo Gomide, cabendo a ele a gestdo de carteiras de valores mobiliarios da IBBRA Gestéo,
conforme o exigido pela Resolugdo CVM 21. A érea de gestdo devera agir com prudéncia e exercer
0 devido cuidado durante todo o processo de administracdo das carteiras. O colaborador envolvido
na area é responsavel, ainda, por rever periodicamente as contas sob sua gestdo, a fim de garantir que
estas sejam investidas de forma consistente com as suas publicagcdes e com as exigéncias de cada
cliente. Além disso, a &rea de gestdo deve alocar as oportunidades de investimento de uma forma que
seja justa para todos os clientes.

8.9. Fornecer informacGes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos
servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais
A érea de Compliance da IBBRA Gestdo € composta por 02 (dois) profissionais.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O objetivo dos controles e procedimentos internos adotados pela IBBRA Gestéo é o de assegurar, no
maior grau possivel, o0 cumprimento das regras do Cédigo de Conduta e dos normativos aplicaveis.
Responsabilidades do Sr. Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski na qualidade de Diretor de
Compliance e PLD: (i) monitorar e testar constantemente o Programa de Compliance da IBBRA
Gestdo, bem como manter registros e evidéncias destes testes; (ii) atualizar o Manual de Compliance,
Codigo de Etica e Conduta, bem como demais politicas internas da IBBRA Gestdo; (iii)
disponibilizar, anualmente, cOpia atualizada deste Manual de Compliance no website da IBBRA
Gestdo e a cada colaborador, assim como sempre que sejam feitas revisdes; (iv) coordenar os
procedimentos internos de treinamento e garantir que estejam de acordo com as leis e
regulamentacBes aplicaveis; (v) coordenar eventuais fiscalizacbes regulatdrias; (vi) convocar e
coordenar as reunies do Comité de Compliance; (vii) verificar e responder, sempre que questionado
e de forma célere, as perguntas e ddvidas dos colaboradores que sejam relacionadas a Compliance;
(viii) monitorar a aderéncia dos colaboradores ao Cadigo de Etica e Conduta, Manual de Compliance
e as politicas internas da IBBRA Gestdo, assim como as leis e regulamentacdes aplicaveis. No caso
de quaisquer ocorréncias indevidas, reportar imediatamente a Diretoria Executiva e aos 6érgdos
reguladores competentes, quando aplicavel; (ix) arquivar as atas de reunido do Comité de Compliance
e as evidéncias de andlises de Compliance que possam ser relevantes para futuras auditorias e
fiscalizagBes regulatorias; (x) elaborar o Relatorio Anual de Compliance, nos termos da Resolucéo
CVM 21. Este relatorio devera ser apresentado a Diretoria Executiva anualmente até o Gltimo dia Gtil
do més de janeiro de cada ano com as seguintes consideraces relativas ao ano anterior: (a) conclusdes
dos exames efetuados; (b) as recomendacBes sobre eventuais deficiéncias encontradas, com o
estabelecimento de cronogramas de resolugdo das deficiéncias, se este for o caso; e (c) a manifestagdo
do diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios e/ou do diretor
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responsavel pela gestao de risco, a respeito das deficiéncias encontradas nas verificacdes e as medidas
para mitigacdo ou cronograma especifico a fim de soluciona-las.

Existe item especifico que trata sobre “Compliance e Enforcement”, exigindo que os colaboradores
da IBBRA Gestdo mantenham os mais altos padrdes de conduta e ética nos negdcios. Espera-se
sempre que os colaboradores atuem profissionalmente, de forma justa e com integridade e,
principalmente, com bom senso. Os colaboradores devem se engajar em uma concorréncia honesta.
O Codigo de Etica e Conduta e o Manual de Compliance proibem que os colaboradores, direta ou
indiretamente, oferecam ou deem qualquer coisa de valor a uma pessoa ou entidade a fim de obter,
indevidamente, um beneficio para a IBBRA Gestdo ou para influenciar de maneira imprépria a
conduta do destinatario; proibe colaboradores de, direta ou indiretamente, solicitar ou receber
qualquer coisa de valor de uma pessoa ou entidade, que ira ou esta desejando realizar negdcios com
a IBBRA Gestdo, de maneira a influenciar indevidamente a conduta da IBBRA Gestdo ou de seus
colaboradores; e exigir que os colaboradores observem, rigorosamente, todas as leis e regulamentos
anticorrupgdo que podem ser aplicados a IBBRA Gestdo quando da realizagdo de negécios.

O Manual de Compliance, em estrito cumprimento ao exigido pela Resolugdo CVM 21 possui a
descricdo de diversas politicas internas cujo objetivo é o cumprimento das normas e melhores praticas
no mercado. Destacam-se: (a) Compliance e Enforcement; (b) Politica de Administracdo de Conflitos
de Interesse; (c) Politica de Confidencialidade: Sigilo e Conduta; (d) Politica de Seguranca da
Informagdo e Testes Periodicos; (e) Politica de Segregacdo das Atividades: “Chinese Wall”; (f)
Politica de Treinamento; (g) Politica de Investimentos Pessoais; (h) Politica de Selecdo de
Contrapartes e Soft Dollar; (i) Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo; e (j) Procedimento interno de reporte de violagdo a CVM.

E de responsabilidade de cada colaborador cumprir com as normas internas da IBBRA GestAo.
Qualquer colaborador que tenha duvidas sobre o Codigo de Etica e Conduta e/ou Manual de
Compliance deve contatar o Sr. Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski, administrador
responsavel pelo Compliance da IBBRA Gestéo.

c. 0s sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A gestdo realizada pela IBBRA Gestdo sera em carteiras administradas e fundos de investimentos.
Nesse contexto, montaremos as estratégias de investimento com base no perfil (suitability) do cliente
em questao.

Em relagdo aos sistemas, a IBBRA Gestdo contara com o auxilio do software Broadcast+ para
acompanhamento das noticias em tempo real assim como dos dados econdmicos, podendo adicionar
alertas para destacar qualquer mencéo a empresas ou fundos investidos.

A IBBRA Gestéo possui Comité de Compliance que fara uma reunido ordinaria semestralmente e, de
forma extraordinaria, sempre que necessario, para deliberar a respeito das politicas internas, o impacto
e cumprimento das leis, bem como as regulamentagdes apliciveis ou eventual descumprimento do
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Codigo de Etica e Conduta e Manual de Compliance, observando-se as leis e regulamentagdes
aplicaveis.

As reunides do Comité de Compliance poderdo ocorrer presencialmente, por telefone, ou outro meio
de comunicagdo ao vivo, desde que estejam presentes o quérum minimo composto pelo Diretor de
Compliance, membro de apoio, e todos os membros da Diretoria Executiva.

As violacBes cometidas ao contrato social, a0 Codigo de Etica e Conduta, ao Manual de Compliance,
bem como a outras leis externas ou internas aplicaveis a IBBRA Gestdo, podem resultar em medidas
disciplinares, sancOes, tais como: (i) carta de adverténcia, (ii) suspensdo do colaborador e (iii)
dispensa do colaborador.

A ades&o as normas relacionadas ao Cddigo de Etica e Conduta e Manual de Compliance da IBBRA
Gestdo é realizada pelos novos funcionarios durante o processo de admisséao, visando garantir o seu
comprometimento as regras.

E também de responsabilidade de cada colaborador retratar qualquer violacéo, seja suspeita ou real,
do Cadigo de Etica e Conduta e/ou do Manual de Compliance.

O site da IBBRA Gestdo também permite que os colaboradores e outros denunciem, de maneira
sigilosa, possiveis violacdes ao Codigo de Etica e Conduta e a0 Manual de Compliance. Sob nenhuma
circunstancia a comunicacgdo de tais informacdes servirdo de base para qualquer acdo de retaliacdo
tomadas contra quem denunciou o fato.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O profissional responsavel na IBBRA Gestdo pelas atividades relacionadas ao cumprimento de
regras, politicas, procedimentos, e controles internos é o Sr. Pedro Augusto Alves Graciane
Romanowski, membro da Diretoria responsavel pela administracdo ordinaria da Gestora.

A area de Compliance reporta-se diretamente ao Sr. Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski,
isso garante a independéncia do setor em relacdo a equipe de gestdo, evitando que conflitos de
interesse interfiram nas atividades de controle. O Sr. Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski
atua com ampla e irrestrita autonomia e independéncia, sem subordinacdo a qualquer area ou pessoa.
Além disso, a IBBRA Gestdo adota o sistema de Chinese Wall, assegurando a segregacéo fisica da
area de Compliance.

8.10.  Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais
A area de gestdo de risco da IBBRA Gestdo é composta por 02 (dois) profissionais.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A gestdo de risco da IBBRA Gestdo fica a cargo do administrador Sr. Pedro Augusto Alves Graciane
Romanowski, responsavel pelo monitoramento, execugdo e verificagdo do cumprimento das politicas
de gerenciamento de riscos, bem como informar imediatamente ao diretor responsavel pela
administracdo de carteira de valores mobiliarios casos de desenquadramento das carteiras e dos
fundos, para que tome as providéncias necessérias para imediata regularizacdo dos limites. O Sr.
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Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski sera assessorado pelo colaborador Sr. Matheus Campos
da Silva. Os riscos identificados sdo avaliados junto a area de gest&o.

c. os sistemas de informagéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O Sr. Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski é responsavel pela definicdo de limites de
exposicao da carteira, analises de correlacOes de ativos e estratégias para definicdo de limites de riscos
por ativo, estratégia e consolidado da carteira. E o responséavel pelo desenvolvimento dos sistemas de
controles de riscos, monitoramento e avaliacdo de relatdrios de riscos de mercado, liquidez,
operacional, crédito e contraparte. Toda implementacdo de estratégia é feita e monitorada pela area
de riscos para garantir o cumprimento dos parametros e limites definidos com a area de gestdo.
Associado ao monitoramento de Risco de Mercado, a area também possui controle e parametros de
exposicao ao Risco de Crédito e de Contraparte, Risco de Liquidez, bem como monitoramento e

controle de Risco Operacional.

Em relacdo aos sistemas, a anélise e monitoramento de riscos € feito através do software Com
Dinheiro onde sera possivel fazer analises individuais e coletivas de um ativo isolado ou a composicao
de uma carteira como um todo, podendo optar dentro do sistema a melhor ferramenta para analisar o
risco especifico que se desejar. Conseguimos fazer simulaces definindo o percentual minimo e
maximo de alocacdo para cada ativo simulado e entender do ponto de vista de risco de mercado a
melhor composicdo com base no histérico de cada ativo. Através do Com Dinheiro também
conseguimos mensurar a correlagdo histérica entre os ativos para avaliacdo do quanto cada ativo
individual agrega para a real diversificacdo da carteira.

O Diretor de Risco € responsavel também por desenvolver, aprimorar e implementar as metodologias
e procedimentos utilizados pela IBBRA Gestdo, a fim de garantir que os processos sejam aderentes a
legislacdo vigente. E incumbéncia do Diretor de Risco solicitar aos colaboradores as adequacdes de
procedimento e conduta cabiveis, bem como fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas no
manual de riscos.

A IBBRA Gestdo possui “Manual de Gestdo de Riscos”, responsavel por pautar a dindmica interna
da gestora quanto ao assunto.

O referido manual identifica os riscos envolvidos, de modo também a qualificar cada risco de forma
especifica e assegurar a alocagdo eficiente dos recursos sob gestao.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Risco deve exercer as suas fungdes com independéncia e ndo pode atuar em fungoes
relacionadas & administracéo de carteiras de valores mobiliérios, & intermediacéo e distribuigdo ou a
consultoria de valores mobiliarios, ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia, na
IBBRA Gestdo ou fora dela.

O Diretor de Gestdo de Riscos possui ampla e total autonomia para monitorar e, se necessario, adequar
0s parametros alocacao dos ativos para os parametros de risco adequado com o respectivo perfil dos
investidores e/ou o fundo, conforme aplicavel.
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A érea de risco reporta-se ao Sr. Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski, membro da Diretoria
responsavel pela administracdo ordinaria da Gestora.

O Sr. Pedro Augusto Alves Graciane Romanowski atua com ampla e irrestrita autonomia e
independéncia, sem subordinacdo a qualquer area ou pessoa.

Além disso, a IBBRA Gestdo adota o sistema de Chinese Wall, assegurando a segregacéo fisica das
areas da Gestora.

8.11.  Fornecer informag0es sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituracéo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. os sistemas de informagcao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

c. aindicacdo de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia na atividade

A IBBRA Gestdo ndo desenvolve atividades de tesouraria, de controle, processamento de ativos e de
escrituracdo de cotas.

8.12.  Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servicos
utilizados na distribuicéo

e. os sistemas de informacdao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A IBBRA Gestdo ndo atuara na distribuicdo de quotas de fundos de investimento.

8.13.  Fornecer outras informac@es que a empresa julgue relevantes

N&o ha.

9. Remuneragdo da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneracéo que pratica

A IBBRA Gestdo cobrara taxa de gestdo e taxa de performance dos clientes.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacao e supervisdo de prestadores de servigos

As relacOes estabelecidas junto a parceiros da IBBRA Gestdo devem ser transparentes e isentas de
qualquer favorecimento. A Empresa preza pela utilizacdo de critérios legais, claros e objetivos na
selecdo e contratacdo de prestadores ou fornecedores de servicos, sendo certo que a IBBRA Gestéo
opta por prestadores de servigos reconhecidos pela exceléncia dos trabalhos no mercado em que
atuam.

As contratagdes de prestadores de servicos, de forma direta ou indireta, auxiliam a Empresa na
prestacdo dos seus servigos. Assim, 0 insucesso do servi¢o contratado pode danificar a reputacdo da
IBBRA Gestdo, e/ou causar violagdes em leis aplicaveis a matéria.
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A contratacdo de prestadores de servicgos, pelos motivos acima expostos devem ser realizados com
cuidado e diligéncia. O escopo da devida diligéncia aplicavel a um compromisso particular deve
correlacionar com o escopo do trabalho, bem como com os tipos de servicos prestados pelo
contratado. A Empresa tem a obrigagdo de procurar o melhor preco e execucdo para todas as
negociagoes.

10.2. Descrever como 0s custos de transacdo com valores mobilidrios séo monitorados e
minimizados

Os custos de transacdo com valores mobiliarios sdo decorrentes da contratacdo de empresas
prestadoras de servicos necessarios para o desenvolvimento das atividades da IBBRA Gestdo. Tais
custos sdo monitorados e minimizados em razdo da contratagdo de diferentes empresas para a
execucdo do mesmo servigo, permitindo, assim, melhor comparagdo entre 0s precos praticados e a
qualidade dos servigos prestados.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,

Cursos, viagens etc.

A IBBRA Gestdo aceita a pratica do Soft Dollar, Gnica e exclusivamente, para as atividades
diretamente relacionadas a gestao dos recursos, e que implique em beneficios diretos aos seus clientes,
seja por reducdo de custo de operacdo ou acesso a melhores fontes de informacdes de mercado,
relatdrios, analises e contedido, bem como ferramentas que suportem a gestao.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos, preferencialmente, por documento
escrito, e colocando os interesses dos clientes acima dos proprios interesses e sempre respeitando o
inciso VI do Artigo 18 da Resolucdo CVM 21, que busca transferir a carteira dos clientes qualquer
beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua condicdo de gestora de carteira de
valores mobiliarios.

Desta forma, cabe a IBBRA Gestdo cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fidicia com
os clientes, sempre divulgando aos clientes potenciais novos clientes e, ao mercado, os critérios e
politicas adotados em relacdo as praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais conflitos de
interesses oriundos da adocao de tais préticas.

Todos os presentes que superem R$150,00 (cento e cinquenta Reais) devem ser imediatamente
comunicados e entregues ao Diretor de Compliance e Risco.

Nenhum Colaborador deve oferecer ou aceitar presentes, gratificagdes, itens de valor ou beneficios
gue possam gerar conflito de interesses com os negécios da IBBRA Gestéo, principalmente no
relacionamento com clientes, fornecedores ou prestadores de servi¢o. O recebimento de qualquer
beneficio ou gratificacdo de cliente, prestador de servico ou de terceiros deve ser comunicado ao
Diretor de Compliance e Risco para aprovacdo. A IBBRA Gestdo apenas permite a préatica de soft
dollar dentro dos limites definidos pelo Manual de Compliance, e de modo que as carteiras
administradas ndo incorram em despesas para terceiros além daquelas normalmente e razoavelmente
geradas pelas operacdes diarias nos mercados em que atua. As excegdes se aplicam de acordo com a
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legislacdo vigente de cada localidade onde sera efetuada a transagdo. Tal politica est4 detalhada no
Manual de Compliance.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacao de desastres
adotados

A IBBRA Gestdo adota politicas e procedimentos destinados a garantir a continuidade de seus
negécios em caso de uma emergéncia humana ou natural. Os objetivos dessas politicas e
procedimentos incluem a protecdo dos registros e informacbes de clientes, restabelecendo as
operagdes comerciais normais no mais curto periodo.

Todos os arquivos armazenados nos computadores utilizados pelos colaboradores da IBBRA Gestéo
sdo objeto de backup periddico. Este backup é feito em disco rigido (HD) e a0 menos uma copia é
mantida fora do ambiente da IBBRA Gestdo, conforme Politica de Contingéncia disponivel no seu
website. Além disso, a IBBRA Gestéo possui também um servidor de firewall para controlar o trafego
de informacédo digital e que também cuida da VPN, que permite o acesso seguro dos usuarios de locais

remotos.

Ainda, a IBBRA Gestdo contrata os servigos de armazenamento em nuvem da Amazon Web Services,
de modo que existe uma redundancia de armazenamento das informacGes da Empresa para além do
ambiente fisico, permitindo, ainda, que todos os colaboradores da IBBRA Gestdo possam acessar 0s

arquivos em nuvem, sempre mediante acesso restrito a depender das respectivas funcdes.

Maiores detalhes estdo descritos na Politica de Contingéncia da IBBRA Gestao.

10.5. Descrever as politicas, préaticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios

S&o assumidas duas formas distintas, porém intimamente relacionadas: risco de liquidez de ativos ou
de mercado (tempo de zeragem de posicao) e risco de liquidez de funding ou de fluxo de caixa
(disponibilidade de caixa para obrigagdes com o passivo da carteira).

Abrangéncia: As diretrizes abrangem todos os fundos, com comprometimento a adequagdo as
especificidades de cada fundo, sendo certo que a IBBRA Gestdo tera o seu foco nos fundos
multimercados exclusivos.

Comprometimento: A instituicdo estd comprometida em garantir que todos os limites e politicas
sejam conhecidos, compreendidos e respeitados.

Equidade: O critério preponderante do processo de escolha de metodologia, fontes de dados e/ou
qualquer deciséo é, sempre, o0 tratamento equitativo dos cotistas.
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Frequéncia: Os controles sdo realizados nas modalidades: Online, prévios e po6s-execugdo. Os
controles pds-execucao tém, como frequéncia minima, a periodicidade de divulgacéo das cotas.

Gerenciamento de Riscos: A instituicdo possui um processo formalizado de gerenciamento de Riscos.
Para tal, a metodologia encontra-se determinada em manual e todos os controles sdo registrados em
modelos padréo e arquivados.

Segregacdo de Fungdes: A area responsavel pelo gerenciamento de risco possui autonomia e poder
decisorio. Seus membros sdo independentes a gestéo, realizando atividades segregadas.

Objetividade: As informacfes e/ou fontes de dados utilizados nos processos de risco sdo,
preferencialmente, obtidas de fontes externas independentes.

Consisténcia: Em todos os fundos sob gestdo da IBBRA Gestdo serdo executados os controles. As
metodologias de precificacdo e risco sao confiaveis e passiveis de verificacéo.

Controles Internos: No inicio do dia, as carteiras enviadas pelo administrador dos fundos serdo
conferidas. Nesse processo as informacgdes constantes nas carteiras serdo validadas. O processo
consiste em analisar a carteira do dia anterior (D-1) e se somar a ela as movimentac6es efetuadas,
atualizacdes de precos e eventos.

S&o ainda testados os valores dos ativos, a ocorréncia de eventos/provisdes, a incidéncia de despesas
e custos. Com isso conseguimos eliminar quaisquer possibilidades de utiliza¢do de dados errados pela
gestdo e garantir o controle para gestdo do risco de liquidez das carteiras dos fundos que serdo geridos
pela IBBRA Gestéo.

As saidas do fluxo de caixa de um fundo de investimentos podem ser compostas pelos pagamentos
de encargos, tais como: despesas de corretagem, custodia, auditoria, taxa de administracdo e
performance, bem como resgate de cotas, compra de ativos e ajustes diarios. As entradas financeiras
estdo relacionadas a aplicagdes de cotistas, venda de ativos da prdpria carteira, proventos e ajustes
diérios.

No caso dos fundos de investimentos, efetuamos diariamente, em conjunto com a administradora, a
zeragem da conta corrente do fundo, aplicando este valor em fundos de curto prazo que buscam
rentabilidade préxima ao CDI.

Assim, para manter o fluxo de caixa de um fundo liquido e adequado aos prazos de aplicacéo e
resgates estabelecidos, é necessario planejamento e controle rigido do caixa disponivel. Além disso,
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0 gestor, conjuntamente como setor de Gestdo de Riscos, deve acompanhar o risco de liquidez de
mercado para os ativos que compdem os fundos e carteiras geridos.

A IBBRA Gestdo mensura o risco de liquidez de mercado através do nimero de dias para liquidar
certa posi¢do (calculado pelo tamanho da posi¢cdo em um determinado ativo em relagdo ao volume
médio diario negociado deste ativo), bem como o Bid/Ask spread e indice de negociabilidade dos
ativos.

Estas métricas permitem mensurar e acompanhar os riscos envolvidos em cada posicao da carteira,
sempre adequando as caracteristicas de prazo de cotizacdo e resgate de fundos e carteiras geridos.
Desta forma, a IBBRA Gestdo tem como politica de liquidez de carteira que, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos ativos do fundo tenham liquidez dentro do periodo de cotizagdo de resgates.

Caso este limite seja ultrapassado, € solicitado ao gestor a adequacao de carteira. Assim, em situacdes
especiais de iliquidez das carteiras dos fundos, é emitido um alerta ao gestor responsavel indicando
quais ativos estdo afetando em maior grau a liquidez da carteira para que este avalie a melhor forma
de adequacdo. Todos 0s processos e formas de acompanhamento de risco de liquidez estdo refletidos
no Manual Interno da IBBRA Gestéo.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na distribuicéo de cotas de fundos
de investimento de que seja administrador ou gestor

A IBBRA Gestdo ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugdo

www.ibbragestao.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,
em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da empresa,
indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a
IBBRA Gestdo figure no polo passivo, gue sejam relevantes para os negécios da Empresa.

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracéo de carteiras de valores mobiliarios figure no
polo passivo e que afetem sua reputacéo profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos
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N&o existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o
administrador responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua reputacdo profissional.

11.3.  Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

N&o aplicavel.

11.4.  Descrever condenac0es judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ocorreram condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a IBBRA Gestédo tenha
figurado no polo passivo.

11.5.  Descrever condenac6es judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo
passivo e tenha afetado seus neg6cios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ocorreram condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos Gltimos 5 (cinco) anos em processos gque ndo estejam sob sigilo, em que o administrador
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negécios ou sua reputacdo profissional.

12. Declarages adicionais do diretor responsavel pela administracdo, informando sobre:

a. acusacOes decorrentes de processos administrativos, bem como punic@es sofridas, nos altimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estd inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicGes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgaos

b. condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as
relagBes de consumo, a fé pablica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacdo

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa

d. inclusdo em cadastro de servicos de protecdo ao crédito
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e. inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

f. titulos contra si levados a protesto

O Sr. Augusto Santiago Gratdo Gomide, Diretor de Gestdo, responsavel pela administracdo de
carteiras de titulos e valores mobiliarios da Gestora, declara e atesta ao publico que: (i) ndo existe sob
ele acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicGes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos
citados orgdos; (ii) ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular,
a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacdo; (iii) ndo esta
impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa; (iv)
ndo esta incluido no cadastro de servigos de protecdo ao crédito; (v) ndo esta incluido em relacdo de
comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e (vi) ndo tem contra
si titulos levados a protesto.

Goiania - GO, 30 de janeiro de 2023.

Augusto Santiago Gratao Gomide

Goiania/GO, 30 de janeiro de 2023.

AUGUSTO SANTIAGO GRATAO GOMIDE PEDRO AUGUSTO ALVES GRACIANE

RG n°® 7496202, DGPC - GO ROMANOWSKI
CPF/ME n° 037.107.171-24 RG: 4986155, DGPC - GO
Diretor de Gestao CPF/ME: 037.966.371-67

Diretor de Compliance e Risco
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